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PLAN OPERATIONAL

an scolar 2016-2017

Nr OBIECTIVE ACTIUNI Resurse Resurse Resurse Termen
crt. Materiale Financiare umane
1. Proiectarea  activitatii Salile de cerc Cadrele Septembrie
din punct de vedere | 1. Amenajarea salilor de cerc didactice
organizatoric Septembrie
Cheltuieli pt
2. Tnscrierea copiilor la cercuri Consumabile hartie,piese,m | Cons.
aterial Profesoral 15-30 sept
didactic
3.”Saptamana portilor deschise” Registre de Secretariatul
Tnscrieri Hartie,carioca |, 15-30 sept
Cons. Prof.
4. Flier cu cercurile din club Expozitii Cheltuieli cu sept
Panoul de la intrarea in curtea clubului cu consumabile, | Cons.prof.
cercurile si aspecte din activitatea la cerc cartus
5. Popularizarea activitatilor clubului Tn scoli | Consumabile, | Cheltuieli cu
prin implicarea cadrelor didactice in | cartus consumabile | Profesorii:
distribuirea flierelor in scoli, prin contactul | imprimanta, informatica, | sept
direct cu copiii si cadrele didactice din scoli | hartie at-fanteziei

pentru atragerea copiilor catre club
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6. Organizarea spectacolului de deschidere- Consumabile, | Chelt.pt.cons
27 septembrie 2016 hartie umabile Personalul 27 sept
didactic
7. Organizarea consiliului de administratie Hartie
pt.invitatii, Director. 12 sept
plicuri
8. Organizarea comisiei metodice Dir,
cons.profeso | 12 sept
ral
9. Revizuirea regulamentului de ordine Hartie 10 oct
interioara Director
10. Programe tematice anuale si Semestriale Cons.prof. 15 oct
11. Selectionarea elevilor si organizarea pe Cons.admini | 15sept-1oct
grupe de Tncepatori, avansati st
12. Stabilirea orarului fiecarui cerc Cadrele 1 oct
didactice
13. Popularizarea cercurilor prin mass-media
Hartie,pliante | Cheltuieli pt | Cadrele 15ept-1 oct
consumabile | didactice
Managementul 1. Activitatea se va desfasura pe baza | Dotarile Cadrele Permanent
educational si calitatea programnelor fiecarui cerc pe modelul | cercurilor, didactice
procesului instr-educativ CDS adaptat la activitatile clubului, | hartie,
planificarile pe grupe de varsta, nivel | instrumente
de pregatire, incepatori si avansati
Fiecare cerc va avea un proiect
managerial, o analiza obiectiva a
activitatii anului sc. precedent si
perspectiva pt. anul scolar in curs




2. Continuitatea elevilor la activ. de cerc prin
mentinerea legaturii cu scoala si familia

3.0rganizarea unor activitati demonstrative in
scoli

4. Spectacole cu participarea copiilor din toate
scolile si gradinitele din oras

5. Organizarea unor carnavaluri ocazionate
de: Halloween,1 Martie, Ziua Universalda a
Copilului,  Sarbatori  religioase,  Ziua
Internationala a dansului

6. Participare la proiecte internationale:
Erasmus plus, Tineret in actiune, Festivaluri
internationale

7. Organizarea grupelor de performanta in
sem | cu aprobarea consiliului de
administratie

8. Realizarea diplomelor pentru atestarea
participarii copiilor la un cerc pe o perioada
de 3 ani

9. Actiuni in directia orientdrii scolare si
profesionale a copiilor prin descoperirea la
copii a unor aptitudini specifice unui anumit
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Frecventa copiilor la | 1. Intocmirea cataloagelor cu copii pe grupe | Hartie Cheltuieli cu Permanent
activitatea de cerc respectind cifra de scolarizare /inscrierea hartia,dosare
absentelor
2. Organizarea unor actiuni recreative: vizite Cadrele did | Perioada
la muzee, case memoriale, sedii de firme, tezelor Si
actiuni sportive, auditii muzicale pe diferite olimpiadelor
domenii Tn perioada tezelor si olimpiadelor
3. Se va urmari frecventa copiilor la cerc si se
vor lua masuri in cazul scaderii numarului Cadrele did | Permanent
copiilor la cerc
Activitatea de | 1. Actualizarea fisei postului Directorul 20 oct
indrumare si control
2. Respectarea orarului Cadrele did | Permanent
3. Controlul documentelor de planificare Directorul Permanent
4. Asistente la activ de cerc Directorul Permanent
5. Sprijinirea personalului didactic incepator Directorul Permanent
Sef comisie
met
6. Prezentarea in consiliul profesoral si in Directorul Permanent
sedintele de comisie a constatarilor pe baza
asistentelor si sondajelor la cerc
7. Urmarirea activitatii personalului auxiliar si Administrat | Permanent
nedidactic orul




Directorul

Perfectionarea cadrelor | 1. Se va urmari participarea fiecarui cadru Directorul 10 oct
didactice didactic la cursurile CCD Prahova
2. Se va urmari inscrierea cadrelor did la Directorul oct.
definitivat si grade did Secretarul
3. Se va face anual evaluarea cadrelor did Cons.admin | 31 august
conform fisei de evaluare pe baza rezultatelor Directorul
la cursuri de perfectionare si la concursurile
cu copiii si acordarea calificativelor
Evaluare copiilor. 1. Organizarea concursurilor fiecarui cerc : Cadrele did
-etapa pe cerc Directorul lanuarie
-etapa locala Febr
-etapa judeteana Martie
-etapa nationala Aprilie-
august
2. Participarea la concursuri si festivaluri Cadrele did | permanent
internationale
3. Evaluarea copiilor din clasa a IV-a si a Cadrele did | Permanent
VIll-a in vederea orientarii scolare a copiilor
catre scoli vocationale: Liceul de Arta,
Sportiv, de Coregrafie sau spre clase de profil
4. Acordarea de diplome (atestate) copiilor cu Cadrele did | 30 iunie
continuitate de 3 ani la un cerc Directorul
5. Premierea copiilor cu rezultate deosebite de Cadrele did | lunie
catre ISJ, Primarie sau sponsori Directorul




Evaluarea personalului | 1. Asistente la cerc prin intocmirea fisei de Directorul Permanent
didactic asistenta
2. Intocmirea fisei de evaluare conform Directorul Permanent
criteriilor MENCS
3. Evaluarea participarii cadrelor did la alte Directorul Permanent
activitati : cercuri ped Tn specialitatea
profesorului, activitati la comisia metodica,
actiuni comune cu CCD
4. Evaluarea ritmicd a cadrelor tinere prin Directorul
consiliere de catre cadre did cu experienta Sef comisie | Permanent
metodica
Administraea si | 1. Se va urmari completarea bazei materiale Directorul Permanent
perfectionarea bazei | existente cu aparatura, instrum. muzicale, Administra
didactico-materiale costume, mobilier torul
2. Inventarierea anuala si propuneri de casare Administra | 30 oct
tor
Comisia de
inventariere
3. Vor fi atrasi sponsori pentru imbunatatirea Directorul Permanent
bazei materiale
Parteneriat 1. Colaborarea cu consiliul reprezentativ al Directorul Permanent
parintilor
2. O mai buna colaborare cu Inspectoratul Directorul Lunar

scolar prin informarea lunarda despre




activitatile clubului

3. Parteneriat cu scolile, gradinitele si liceele Directorul Permanent
prin desfasurarea activitatilor de cerc chiar in Sef comisie
scoli si gradinite, organizarea de expozitil, metodica
lectii demonstrative
4. Colaborarea cu Casa de Cultura Breaza si Directorul Sem |
Casa de Cultura Busteni pentru organizarea Sef comisie | Sem Il
de spectacole metodica
5. Colaborarea cu muzee, Scoala Populara de Directorul
Arta Ploiesti( cercul de dansuri si traditii Cadrele did | Permanent
populare)
Directorul
6. Implicarea clubului copiilor in actiuni Comisia Decembrie
initiate de Primaria orasului prin realizarea de metodica
spectacole ocazionate de Ziua Nationald a
Romaniei, sarbatorile de iarna, etc
10 Impactul 1. Sanse egale tuturor copiilor la activitati Copiii Permanent
extragcolare avand ca rezultat copii mai Parintii
educati si mai impliniti Bunicii
2. Parintii copiilor mai interesati si mai Alti  factori
implicati Tn educatia copiilor in afara scolii din

3. Implicarea comunitatii in actiunile clubului
prin sprijinirea acestuia prin stimularea
copiilor cu performante si nu numai

4. Copiii institutionalizati sau cu dizabilitati
implicati Tn actiunile clubului

5. Dezvoltarea voluntariatului prin implicarea
fostilor elevi n actiunile clubului si a
actualilor elevi la acte de caritate si actiuni de

comunitatea
locala




voluntariat

6. Diseminarea actiunilor clubului prin site-ul

propriu, facebook si o buna colaborare cu
mass media

DIRECTOR,

Prof. Angela Nasulea




