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Plan managerial an scolar 2017-2018

Premise
Planul managerial al Clubului Copiilor ,,Martha Bibescu”, oragul Comarnic si Clubul Copiilor, orasul Sinaia

( structurd) pentru anul scolar 2017 — 2018 este parte integranti a strategiei de dezvoltare a invatimantului european
siare ca fundament Planul de dezvoltare institutionald. Acest plan a fost elaborat ca suport reactie la reforma profunda
in curs de desfasurare in sistemul national de invatimant din Romaénia, reforma ce cuprinde toate componentele
sistemului, de la curriculd si pana la management si are ca tel crearea unui sistem educational adecvat societtii
cunoasterii.

Toti copiii intre 3 si 19 ani din Romania beneficiaza de educatie non formala indiferent de conditia sociala si
materiald sau alte criterii de nationalitate sau religioase.

Clubul Copiilor, ,,Martha Bibescu”, oragul Comarnic isi aduce tot mai mult contributia la dezvoltarea
deprinderilor de munca a dezvoltarii simtului estetic si artistic, la educarea copiilor in diverse domenii si la trezirea
interesului pentru un anumit tip de activitate.

Coordonarea si sprijinul organizatoric este asigurat de stat prin MEN si respectiv prin Inspectoratul Scolar
Judetean Prahova si ofera un cadru adecvat de desfasurare a unor activitdti educative extrascolare in functie de
optiunile sau inclinatiile copiilor.



Obiective pe domenii functionale

DOMENIUL

OBIECTIVE SPECIFICE

[. CURRICULUM

1.1. Adaptarea curriculum-ului scolar la nevoile de dezvoltare personale ale copiilor/elevilor si la
cerinfele agentilor economici, comunititii locale;

1.2. Asigurarea calitatii educatiei conform cu standardele de calitate si cu asteptirile
beneficiarilor;

1.3. Stabilirea ofertei educationale a clubului in functie de nevoile specifice ale comunititii;

1.4. Aplicarea sistemului de evaluare interni (pe domenii s1 procese educationale);

1.5. Valorificarea rezultatelor la competitii pentru cresterea performantelor.

II. MANAGEMENT
SCOLAR

2.1. Elaborarea proiectului de incadrare;

2.2. Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin asistente la orele de cerc;

2.3. Optimizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor
educationale stabilite

2. 4. wnammmﬁ.mam tuturor documentelor transmise de MEN sau ISJ Prahova $i urmadrirea
respectarii prevederilor legale in toate domeniile si actiunile din cadrul clubului/structurilor.

III. RESURSE UMANE

3.1. Diseminarea actelor normative, a ordinelor emise de minister, metodologiilor si a altor
documente privind incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice si personalului
didactic auxiliar;

3.2. Asigurarea formdrii personalului didactic;

3.3. Cresterea calitatii resurselor umane angajate in unitate in vederea indeplinirii scopurilor
educationale propuse si asigurarea calititii.

IV. RESURSE
MATERIALE

4.1. Proiectarea bugetului pentru completarea bazei materiale;
4.2. Folosirea resurselor extrabugetare pentru completarea dotarilor din cercuri;
4.3,

V. PARTENERIATE SI
PROGRAME

5.1. Organizarea si coordonarea proiectelor educative specifice clubului/clubului;

5.2. Colaborarea cu institutii guvernamentale si ONG abilitate in derularea de proiecte si programe
comune.

5.3. Derularea proiectelor in curs: Erasmus+KA2 On a Journey with the ARTist, participarea
micilor sahisti ai clubului la IntAlnirea internationala (Suedia Spania, Franta Roménia) din luna
aprilie 2018 de la Savigny le Temple, cu sprijinul financiar al Asociatiei de Infritire Savi gny sans




j Frontiéres, participarea Coralei Martha Bibescu la intalnirea corurilor din Savigny le Temple,
Franta, proiect ce se va realiza cu ajutorul financiar Asociatiei Savigny sans Frontiéres (Franta),
participarea dansatorilor clubului la actiunea Rencontre danse, ce se va realiza cu sprijinul
Asociatiei Savigny sans Frontiéres (Franta)

5.4 Proiectarea, organizarea si desfisurarea proiectelor educationale propuse de clubul nostru la
nivel judetean (concurs judetean de creatie plastica, literara si tehnico-aplicativa, “larna, arta si
imaginatie” (2018), concurs teatru — “Bucuria dreptului de a fi copil” (2018), concurs domeniul
tehnic “Primavara digitali” (2018), in cadrul cirora sunt abordate mai multe tipuri de educatii
dar si schimb de bune practici;

VI. RELATII CU 6.1. Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea din club;
COMUNITATEA 6.2. Popularizarea activititii clubului in randul comunititii locale prin realizarea de pliante si
LOCALA/IMAGINE informari pe site-ul propriu si pe pagina de Facebook;

6.3. Participarea la manifestari pentru prezentarea Ofertei Educationale a clubului.
6.4 Existenta unui numar mare de partneriate pe proiecte educationale incheiate sau in derulare
cu diversi parteneri la nivel local, judetean, national sl international

Activitatea extragcolara va reprezenta in anul scolar 2017-2018 spatiul aplicativ ce va permite transferul
cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobandite in sistemul de invatdmant obisnuit in domeniile cultural -
artistic, tehnico - stiintific, si sportiv din Clubul Copiilor.

Abordarea educationald complementard formali- nonformali va asigura un plus de valoare sistemului
educafional; se va avea mereu in atentie nevoia de adaptare la cerintele individuale, diverse ale tuturor copiilor, la
interesele de cunoastere si potentialul lor. Vom crea diverse modalitdti de concretizare a educatiei nonformale:
proiecte, manifestiri punctuale, aplicatii tematice - ce vor oferi posibilitatea abordarilor interdisciplinare, cross-
curriculare i transdisciplinare, exersarea competentelor si abilitatilor de viat intr-o maniera inte grata, de timp liber.
Astfel, educatia nonformali va deveni un spatiu aplicativ pentru educatia formala.

Managementul activititilor va avea drept scop:

- adaptarea ofertei educationale in functie de interesele elevilor si nevoile de dezvoltare ale comunittii;




proiectarea activitatilor pentru valorizarea spiritului creativ al elevilor; realizarea de CD-uri bazate pe metoda
proiectelor - ca mijloc modem de educatie - realizand legatura dintre copil i calculator; dezvoltarea gandirii
logice, a capacitatilor si procedeelor imaginative, bazate pe invitarea prin cooperare s1 joc;

dezvoltarea parteneriatului european, prin accesarea proiectelor europene. Pentru acest an scolar avem in
desfasurare proiectul Erasmus+KA2 On a Journey with the ARTist , participarea Coralei Martha Bibescu la
intalnirea corurilor din Franta in august 2018, proiect ce se va realiza cu ajutorul Asociatiei Savigny sans
Frontieres (Franta), participarea dansatorilor clubului la actiunea Rencontre danse, ce va fi realizati cu
sprijinul Asociatiei Savigny sans Frontieres( Franta), participarea pentru prima oara a micilor sahisti de la
Clubul Copiilor Martha Bibescu la Intalnirea internationald (Suedia Spania, Franta Romania) din luna aprilie
2018 de la Savigny le Temple, cu sprijinul financiar al Asociatiei de Infratire Savigny sans Frontiéres
accesarea de proiecte europene in parteneriat scoala/ club al copiilor/ comunitatea locala;

implicarea cadrelor didactice in proiectarea, organizarea si desfisurarea proiectelor educationale la nivel
Judetean (concurs judetean de creatie plasticd, literara si tehnico-aplicativd, “larna, arti si imaginatie”
(2018), concurs teatru — “Bucuria dreptului de a fi copil” (2018), concurs domeniul tehnic “Primivara
digitala” (2018)

participarea la manifestiri educative nationale si internationale (simpozioane, forumuri, festivaluri, concursuri,
caravane, competitii etc.); Acestea vor fi mentionate amanuntit in rapoartele fiecirui cadru didactic la sfarsitul
fiecarui semestru, deoarece numérul participarilor este mare

finalizarea activitatilor fiecdrui cerc prin participarea la concursuri specifice din CAEN, CAER, CAEJ precum
si la competitii si festivaluri din afara calendarului sau din afara tarii.(continua pregatirile Coralei Martha
Bibescu pentru cea de-a treia participare in afara tarii la Intalnirea corurilor, alti tineri dansatori vor avea
privilegiul de participa la intalnirea pe tema dansului ce va avea loc in F ranta in 2018 si micii sahisti vor avea
sansa de a se confrunta cu jucitori din mai multe tari la Intalnirea internationald (Suedia Spania, Franta

Romaénia) din luna aprilie 2018 de la Savigny le Temple.



Plan managerial pe domenii functionale




GENERALE OPERATIONALE REALIZAREA OBIECTIVELOR BILITATI EVALUARE PERFORMANTA
PROPUSE
L - se vor elabora - Se vor corela obiectivele stabilite la | sept. Director -realizarea Corelarea obiectivelor
CURRICULUM | programul nivel national de citre M.E.N. cu cele CA obiectivelor; stabilite la nivel
activitatilor de masa | specifice unititilor extragcolare ; national cu cele din
L. si regulamentele - Se va elabora planul operational al sistemul extragcolar.
PROIECTARE concursurilor clubului pe anul gcolar in curs; oct. Director Corelarea cu strategia
Jjudetene pe domenii. CA M.EN.C.S.
Programul de
- Se va elabora oferta manageriala a Guvernare si Planul
clubului- dupa ce in prealabil fiecare | oct. managerial al ISJ.
conducitor de cerc si-a elaborat Coordonatorii de - mediatizarea ofertei
propria oferta. cercuri clubului pe site-ul
propriu, afise in scoli
si in oras.
Sdptdmana portilor
deschise
- se vor stabili -Se va organiza Consiliu profesoral 1 Director
compartimentele de pentru stabilirea si organizarea septembrie
lucru; activitatii pentru perioada 1-12
- se vor stabili septembrie, alegerea CA, se vor Director/
functiile pe desemna responsabilii comisiilor septembrie | Cons prof.
compartimente metodice; Cons de adm.
- Se va elabora organigrama de
functionare a Clubului Copiilor si se
va afisa;
-Se vor desemna, prin decizie interni
,secretarii Consiliului de
Administratie si ai Consiliului
Profesoral;
2. - Se va asigura baza | - Se vor stabili suprafetele de Director Respectarea
ORGANIZARE | logistica pentru curdtenie pentru personalul de Compartim Admin. documentelor
activitatile ingrijire; contabil curriculare aprobate
extracurriculare, - Se va elabora figa postului pentru CA.
pentru concursurile | intregul personal din unitate; septembrie Raportarea schemei
pe domenii. - Se vor elabora figele personale ale orare la specificul
- Se vor elabora fisele | muncitorului, functionarului ad-tiv si Director activitatii

posturilor din cadrul
Centrului Bugetar

de ingrijire;

Se vor stabili urmatoarele:

- sarcinile membrilor consiliului de
administratie;




- Se vor stabili
sarcinile
compartimentelor de

- sarcinile responsabililor comisiilor
metodice; sarcinile personalului
didactic , nedidactic (auxiliar, de

Vor fi atasate la
planul managerial
toate fisele posturilor

Corelarea cadrului sia
bazei logistice cu
obiectivele activitatilor.

executie ingrijire, administrativ) prin cu sarcini gi
elaborarea si aprobarea figei postului; responsabilitati
-sarcinile cadrelor didactice si de 25.09 precise.
specialitate prin elaborarea si
aprobarea fisei postului;
Se va elabora si - Se va elabora i aproba un
aproba Regulamentul | Regulament de ordine interioara si
de ordine interioara. | fisa postului la personalul incadrat;
- Se va intocmi orarul in functie de
situatia concretd a cercurilor;
- Se vor propune activititi educative
de catre profesorii de la cercuri pentru
anul scolar 2016-2017. Cons. de admin.
Planificarea activititii va fi supusi sept.
dezbaterilor in cadrul Consiliului
profesoral §i va constitui baza de
discutii pentru planul managerial de
activitate in anul scolar 2016-2017.
Aplicarea -Intocmirea orarului va fi raportata la | 17-29 sept. | Director Director Raportarea schemei
Regulamentului de specificul unitatii scolare, astfel incat orare la specificul
3. organizare i sa nu fie afectat procesul instructiv- unitatii
CONDUCEREA | functionare a educativ din scoali.
OPERATIO Palatelor si | - Norma didactica (18 ore/24 ore) Director
NALA Cluburil Coiilan ] Se va respecta programul zilnic de Director
uburilor opiilor SR
lucru conform Fisei individuale a
nr. OM nr. 4624/2015 postului:
Anexeinr. 1 laOM nr. | -Se vor intocmi documentele de Cadre didactice Cadre didactice Respectarea termenelor
5567/2011; (MO nr. | planificare dupa noile metodologii t de predare a
599/7.08.2015) wm_:ﬁ-vwn_mm@m_om 5.,?%“_@ de Inceput F.o_mﬂo_(o-, .ao
particularitafile de varsta, pe grupe de | semestru programa si a

incepatori/avansati/ performant.




planificarilor
calendaristice

4. Evaluarea - Se vor populariza - Se vor intocmi fisele de evidenta Perma Consiliul de
corecti a rezultatele din ale personalului didactic si de nent Administratie
activitatii fiecirui | activitatea Clubului specialitate cu rezultatele obtinute pe
conducitor de Copiilor. parcursul unui an scolar;
cerc. - Rezultatele pozitive vor fi
popularizate, afisate si mediatizate in
cotidianele locale, emisiunile radio; Director
-Aprecierea obiectiva | - vor fi de asemenea popularizate
amuncii desfagurate | activitatile desfasurate in proiectul
de angajatii si cadrele | Erasmus+ ale clubului si in celelalte Evaluarea va fi facutd | Rapoarte sem./ anuale
didactice de la Clubul | activitati cu caracter international in cadrul fiecirei
Copiilor. - Se vor elabora rapoarte cu privire la comisii §i supusa apoi
activitatea desfasurati de Clubul Perma dezbaterii Consiliului
Copiilor ori de céte ori este nevoie nent Profesoral,
pentru popularizarea activitatii citre - Evaluarea va fi Programe de asistente
ISJ Prahova si M.E.N.C.S realizatd pe baza la ore /activitati.
- Pe baza concluziilor desprinse din Decem fiselor postului,
activitatea de indrumare si control se | brie Consiliul de fiselor de asistenta,iar
vor face recomandari si aprecieri administratie punctajul va fi trecut
obiective, partiale in cadrul in fisa de evaluare
asistentelor si, pe ansamblu, a tuturor Rezultate obtinute de
rezultatelor obtinute; elevi la concursuri .
- Se vor acorda calificativele finale
pe baza rezultatelor obtinute in
concursuri, festivaluri, expozitii, pe
baza fisei de evaluare care va fi
realizatd conform specificului unitatii
noastre pe baza propunerilor Cons
Profesoral si avizati de Cons de
Administratie.
- Se va asigura caracterul stimulativ - Concursuri la
5. MOTIVARE. Se va intocmi al activitatilor de timp liber prin Perma nivelul grupelor si al
IMPLICARE. Programul nent Responsabilul cercurilor;




PARTICIPARE

activitatilor de masi
si metodice ale
Clubului

implicarea si participarea directi a
copiilor la acestea;

- Se vor incuraja copiii cu abilitati
artistice, tehnice, sportive.

- Organizarea concursurilor
scolare: concursuri de pictura si
desen, grafica pe calculator,
dansuri pentru copii, traditii si
obiceiuri de Craciun, sarbatori
Pascale, 8 Martie

- Organizarea de activititi
demonstrative sustinute la
Cercurile Pedagogice, Comisiile
Metodice

- Organizarea de expozitii cu
materiale didactice elaborate de
conducitorii de cerc

comisiei metodice

- Simpozioane;
-Spectacole;
-Demonstratii
aplicative;
concursuri

6.
Formare/Dezvol
tare profesionala
si personali

Participarea la
cursurile de
perfectionare

- Inscrierea cadrelor didactice si de
specialitate la gradele didactice;

- Se va asigura consultanti in
probleme de curriculum prin C.C.D si
Serviciul de perfectionare din .S.J .

- Se varealiza o armonie intre culturi
generala: de specialitate si cea

Cadrele didactice

Cursuri in specialitate
pentru cresterea
nivelului de
competenti educativi

Participarea cadrelor
didactice la diferitele
forme de perfectionar
(CCD, DPPD, etc.)

Formarea continui profesionala, la nivelul exigentelor Permanent Dezvoltarea
a cadrelor didactice formative ale societatii informatizate; Director competentelor
din Palate si Cluburi | -Participarea la cursuri de formare Reponsabil pedagogice si
comisia-formare metodice in
cadre didactice specialitate;
Dezvoltarea
competentelor
- participarea la schimburile si vizitele psihorelationale, febr 2018 intélnirea
din cadrul proiectului KA2 Erasmus+ | Febr 2018 | Angela Nasulea teoretico- profesorilor din
On a Journey with the ARTist, Diana Spinu proiectul KA2







participarea Coralei Martha Bibescu
la intalnirea corurilor de la Savigny le
Temple

Iulie 2018

Florian Bérsan

metodologice,
practico-aplicative.

Erasmus+ la
Muuruvesi, Finlanda

iulie 2018 Florian
Barsan si 10 coristi

Perfectionare curenta

- Se va realiza prin activititile
metodico-stiintifice si
psihopedagogice la nivelul unitatii,
conform programului activitatilor

comisiilor metodice si al cercurilor
pedagogice;

Lunar

Proiecte programa

- Se vor elabora sau reactualiza
proiecte de programa pentru toate
activitdtile din Clubul Copiilor- dupa
modelul optionalelor din scoli;

- Se vor organiza i desfisura
activitafi formativ- educative extra
cerc, se vor elabora proiecte pentru
activitatile de masi si metodice.

Perma
nent

Comisiile metodice
pe specialitati

Cadrele didactice si
de specialitate

Lectii demonstrative;
Sesiuni de comunicari
stiintifice;
Simpozioane;

Stagii periodice de
informare;

Activitati practice;
Mape cu proiecte/
schite didactice;
Portofolii de
activitati.

Participarea la toate

activitatile comisiilor
metodice.

7. Formarea
grupurilor
/Dezvoltarea
echipelor

Organizarea
colectivelor de
catedra sia
comisiilor metodice

- Se vor organiza colectivele de
catedra si echipele de proiect in
functie de necesitatile unitatii si de
activitatile planificate;

- Se vor organiza echipe mixte
pentru realizarea proiectelor
activitétilor, in parteneriat cu scolile
si alte institutii din oras

Oct.

Cand este
cazul

Director

Director

- Programele lunare
ale comisiilor
metodice;

- Planificarea lunari a
activitatilor de masa

Participarea la proiecte
de dezvoltare locala,
nationala si
internationala.

ILRESURSE
UMANE

Proiectare.
Organizare

- Se vor stabili tipurile de activitati de
timp liber pentru elevi in functie de
pasiunile si optiunile lor;

Anual

Cons de admin.

Inscrierea elevilor peste
normativ

Frecventa in procent
cdt mai mare a copiilor.




- Se va realiza inscrierea, cuprinderea | Inceput de Toti cond de Cereri de inscriere
copiilor si elevilor in procent de an scolar. | cercuri.
100% la toate cercurile
Conducerea -Se vor incheia contracte individuale Director Realizarea Respectarea
operationald de munca pentru personalul didactic documentelor prin metodologiilor de
si nedidactic; Oct. Cons de admin. secretariatul unitatii incadrare
- Se va realiza, prin serviciul
salarizare din ISJ, normarea Perma Director
posturilor; nent Dosarele de Respectarea legislatiei
-Se vor realiza in timp optim pensionare vor fi
procedurile de pensionare. depuse la termen
- Se vor realiza figele posturilor/ Secretariat
descrierile de rol pentru personalul septem Respectarea legislatiei
din subordine brie
Director
Control/ Evaluare - Evaluarea periodicé a personalului Perma Director Asistente la ore (cel | Corelarea cu atributiile
didactic si nedidactic din subordine; nent putin 3 pe prevazute in fisa
sdptamand)-120 an postului.
- Arhivarea si pastratea documentelor Respectarea legislatiei
oficiale privind personalul unititii; Perma Director/secretariat
- Intocmirea documentelor si nent
rapoartelor tematice cerute de ISJ, Director, Rapoarte intocmite
M.E.N. Cande responsabili
cazul comisii
Motivare - Se va verifica incadrarea pe post a 15-30.09 Director
cadrelor didactice si a personalului Administrator
nedidactic din Cluburi; financiar
- Se va intocmi programul Lunar Secretariat
personalului nedidactic;
Implicare/Participare | - Se va asigura cadrul institutional Participarea
pentru participarea personalului la Perma Director personalului la procesul
procesul decizional prin colectivele nent decizional .

de catedra/comisii metodice,




Consiliul de Adm. si Consiliul
profesoral.

- Realizarea unui sistem intern de
comunicare rapid, eficient si

Respectarea legislatiei
si a termenelor stabilite.

transparent. Perma Director
nent
Formare/Dezvoltare | Se va planifica inscrierea personalului | Perma Director/Respon - Participarea la
profesionala si didactic si de specialitate la cursurile | nent sabil comisie de cursuri Nr de cadre participante
personala de perfectionare, atat prin CCD cit si perfectionare postuniversitare; la cursurile de formare
prin Departamentul de pregitire - Realizarea ;
psiho-pedagogica din cadrul modulului psiho- Existenta in scoala a
universitatilor acreditate; pedagogic. unei atmosfere eficiente
- Asigurarea consilierii generale de lucru .
si specifice pentru intreg personalul Perma
din subordine. nent Director
Formarea - ?o:ﬁ_m—dm unei culturi Perma Director - Mape metodice; Implicarea cadrelor in
grupurilor/dezvoltare | organizationale care si stimuleze nent Responsabilii - Activitati activitatea organizatiei.
a echipelor comunicarea deschisa, participarea si comisiilor si demonstrative;
inovatia. cercurilor -Realizarea
pedagogoce portofoliilor fiecarei
activitati.
Negocierea/ -Rezolvarea rapida, transparenti si Cand este | Consiliul de - discutii amiabile Existenta in unitatile
Rezolvarea eficientd a conflictelor intre copii, cazul administratie scolare a unei
conflictelor cadre didactice si nedidactice, etc. atmosfere eficiente de
lucru.
Aplanarea conflictelor.
INI.LRESURSE - Se va elabora proiectul de buget si dec. 2017 | Administrator Corelarea proiectului
FINANCIARE SI | Proiectare planul anual de achizitii si dotare a financiar Director cu analiza de nevoi.
MATERIALE unitatii; Coordonator Venituri extrabugetare
- Se vor identifica sursele ?nmncﬁ de | Director Dotarea institutiei, obtinute

extrabugetare de finantare ( se va

an
financiar

salile de cerc




elabora proiectul de buget pentru
acestea);

Administrator
financiar Director

Respectarea legislatiei

Pe tot

- se vor aplica regulile pentru parcursul Dir Finantarea

folosirea corecti a grantului primit anului Si echipa de proiect | activitatilor din cadrul | Cu respectarea

pentru implementarea proiectului scolar proiectului cerintelor din contractul

KA2 Erasmus+ proiectului KA2 cu agentia

Erasmus

Organizare -Repartizarea bugetului primit, Inceput de | Director - lunar prin executia | Corelarea repartitiei

conform legii, pe capitole si articole | an bugetara bugetare cu lista de

bugetare; financiar priorititi

- Procurarea fondurilor extrabugetare Administrator

si repartizarea lor conform financiar Respectarea listei de

prioritatilor; prioritati

- Repartizarea mijloacelor fixe si a Perma Asigurarea conditiilor

obiectelor de inventar conform nent optime pentru un

planificarii; invatimant de calitate.
Conducere - Realizarea executiei bugetare; Director Control permanent Respectarea listei de
operationala - Realizarea planului de achizitii si Administrator prioritati

dotari; Perma financiar Respectarea criteriilor

-Asigurarea conditiilor necesare nent Administrator de prevazute de lege

privind iluminatul, incilzirea, patrimoniu Asigurarea platii

alimentarea cu apa, canalizare. facturilor pentru

utilititi la termen.

Control/Evaluare - Se vor evalua permanent Perma Director, Controlul Respectarea legislatiei.

modalitatile de realizare si de folosire | nent Contabil sef documentelor

a fondurilor extrabugetare;

- Se va verifica modul de intocmire a

documentelor si a rapoartelor

tematice de catre Centrul Bugetar .

- Se vor evalua permanent

modalitatile de realizare si de folosire Dir ., contabil sef

a fondurilor extrabugetare ( mai ales Si echipa de proiect | Controlul Respectarea

a celor din grantul proiectului KA2 documentelor stipulatiilor din contract

Erasmus+




Motivare/Participare | - Se va asigura transparenta in Trimes Contabil sef Respectarea
/Implicare elaborarea executiei bugetare trial prevederilor legale
Formare / Dezvoltare | - Se va asigura consultanti pentru Perma Director Interviuri permanente | Informarea privind
personalul financiar si administrativ nent Contabil sef organizate modificarile legislative
prin compartimentul financiar al ISJ de ISJ
si prin Directia Judeteani a Finantelor
Publice.
Formarea -Formarea echipei personalului Inceput de | Director Fisa postului;
grupurilor/dezvolta- | administrativ; stabilirea de sarcini an gcolar Centrul Bugetar; Respectarea fisei
rea echipelor concrete pe fiecare domeniu; Secretariat; postului
- Controlul indeplinirii sarcinilor Director Personalul de
(periodic) Contabil sef ingrijire.
Negocierea/rezolvare | - Se vor negocia cele mai avantajoase | Perma Director Evaluarea semestriala | Corelarea cu lista de
a conflictelor contracte de sponsorizare si conditiile | nent Conducatorii de a resurselor prioritati
pentru obtinerea fondurilor cercuri Respectarea

extrabugetare

prevederilor legale.

1v.
DEZVOLTARE

I RELATII
COMUNITARE

Proiectare

- Se vor identifica nevoile de
educatie ale comunitatii locale si a
posibilitatilor de realizare a acestora;
- Se va respecta proiectul de
dezvoltare institutionala a unitatii
pentru satisfacerea nevoilor proprii si
ale comunitatii locale;

- Se vor informa permanent
organizatiile non-guvernamentale,
institutiile de cultura, art, tineret,
celelalte institutii ( Politie, Pompieri,
Crucea Rosie etc.) in legituri cu
activitatile unitatii, cu concursurile
nationale ce trebuie realizate in
parteneriat, precum §i cu promovarea
altor proiecte de inovatie.

Inceput de
an scolar

Inceput de
an scolar

Perma
nent

Director

Director

Director,
Cond. cerc

Spectacole

Concursuri

Schimburi de
experienta
Simpozioane

Sesiuni de comuniciri

Dezvoltarea
parteneriatului local.

Corelarea cu analiza de
nevoi

Organizare

- Se va colabora cu autorititile locale
alese (Consiliul local gi Primiria );

- Se va colabora si subordona ISJ, in
ceea ce priveste activitatea instructiv-

Perma
nent

Director

-actiuni comune
permanent

Corelarea cu lista de
prioritati




educativa cét si in ceea ce priveste
activitatea, repartizarea si utilizarea
fondurilor pentru functionarea,
intrefinerea si repararea cladirii ce
apartine consiliului local;

/Consiliul de
Adiministratie

- repartizarea
echitabild a
fondurilor alocate de
la bugetul de stat la
nivelul Centrului
bugetar

Conducerea
operationala

- Se vor aplica programele nationale
de reforma, proiectele de inovatie
aprobate si se vor intocmi
documentele de implementare ;

- Se vor permanentiza legaturile cu
autoritatile locale, agentii economici,
institutiile de cultura, biserica, alte
institutii interesate, pentru
imbunatatirea ofertei educationale a
Clubului Copiilor, pentru realizarea
proiectelor §i programelor proprii, in
vederea realizarii unor activititi utile
$i placute pentru timpul liber al
copiilor;

- Se vor stabili legaturi de parteneriat
cu organele de politie, pompieri si
corpul gardienilor publici in vederea
asigurdrii pazei §i sigurantei copiilor
pe Strada Republicii, unde este
amplasat Clubul Copiilor si pentru
prevenirea i combaterea delicventei
juvenile.

Perma
nent

Director
CA

Oferta educationali a
institutiei

- Adrese oficiale

Respectarea masurilor
de reforma si
implemetare.

Corelarea ofertei cu
cererea educationala
Respectarea
regulamentului scolar

Control/ Evaluare

- Analize semestriale ale activittii
extrascolare;

- Asistente permanente la cercuri;

- Operationalizarea /elaborarea
criteriilor de monitorizare si evaluare
a calitatii activitatii de cerc.

Semestrial

Perma
Nent

CA
Director

Intalniri semestriale
sau ori de céte ori
este cazul

Respectarea
regulamentului scolar




Motivarea - Se va oferi cadrul logistic Cand e Director Asigurarea conditiilor
('spatii, aparatura, expertizi, cazul Administrator necesare programelor
consultanta etc.) pentru programe si financiar si
activitati comunitare. activitatilor comunitare.
Implicare/ Participare | - Se vor consulta organizatiile Patronat Participarea
sindicale in procesul decizional 5iin | Perma Sindicat reprezentantului
rezolvarea problemelor unitatii; nent membrilor de sindicat
- Se vor organiza intalniri periodice la Consiliul de admin.
cu reprezentantii comunitatii locale,
parinti, oameni de afaceri, Cons. de admin. Reprezentantul de Corelarea ofertei cu
reprezentanti ai bisericii si ai sindicat la Cons de cererea de educatie
organizatiilor culturale etc., privind Admin.
cresterea adecvirii ofertei
educationale a Clubului la specificul
comunitatii.
Formarea grupurilor/ | - Se vor organiza echipe mixte pentru
dezvoltarea realizarea de proiecte in vederea
Echipelor negocierilor celor mai avantajoase .
Se vor realiza proiecte de colaborare | Permanent | Profesori Adecvarea la cerintele
prin parteneriat pe plan national si comunitare.
international: Dezvoltarea
parteneriatelor.
-Se va continua implementarea
proiectului Erasmus+KA2 in An scolar | Dir si echipa de
parteneriat strategic: On a Journey 2017-2018 | proiect
with the Artist
- se va acorda o mare atentie Dir si echipa de
organizarii ultimei intdlniri a Mai 2018 | proiect si toate Perioada exacti va fi

profesorilor din cadrul proiectului
Erasmus+KA2 in parteneriat
strategic: On a Journey with the
Artist, care va avea loc in luna mai
2018 la Comarnic

celelalte cadre
didactice

hotarata dupa
consultarea partenerilor




- se vor selecta dansatorii care vor
participa n luna august la schimbul
pe teme de dans ce va fi organizat la
Savigny le Temple.

-se va face selectia elevilor ce vor
face parte din Corala Martha Bibescu
care vor participa la intilnirea
corurilor din Franta,

- Se va organiza o echipa de lucru
pentru scrierea de aplicatii pentru
proiecte viitoare

August
2018

iulie 2018

In fiecare
an scolar

Adriana Bélinica

Florian Bérsan

Octavia Anghel
Irina Bunghez
Alina Cofaru

V. INSTRUIRE
TEORETICA SI
PRACTICA
Realizarea unei
activitiati de

calitate si de
performanti

Parcurgerea ritmica a
tematicilor in cadrul
cercurilor de profil

- Se va asigura insusirea reald de
catre elevi a cunostintelor si
deprinderilor cu care vor fi
familiarizati prin predarea de tip non-
formal

- Se vor realiza teme orientative in
functie de profilul cercului si se vor
fixa tematici atractive pentru copii si
la propunerea acestora;

- Se vor asigura elevilor mijloacele
necesare realizdrii practice a temei
propuse. Se va insista pe realizarea
unor activitati practico-aplicative in
cadrul tuturor cercurilor, a unor
continuturi noi, adecvate acestora.

- Mijloacele didactice vor fi asigurate
atdt prin dotare, cat si prin
autodotare;

Perma
nent

Perma
nent

Perma
nent

Perma nent

Toate cadrele
didactice si de
specialitate

Cadre didactice de
specialitate

Toate mijloacele
pentru dotare vor fi
asigurate pe baza de
referate avizate de
director.

Corelarea continutului
tematic cu activitatile
practico-aplicative.




- Se va asigura, pentru dotarea si
autodotarea cercurilor, documentatia

Permanent

Comisia metodica

necesard pentru toate profilurile Permanent | de profil
specifice, pe domenii;
Evaluarea obiectiva Cadre didactice de | Toate actiunile vor fi
a cunostintelor - Vor fi antrenati saptdmanal, dar si specialitate consemnate in Planul
elevilor sambata, toti elevii inscrisi la de munca al Comisiei
cercurile pe domenii, din club la Comisia metodicd | metodice
activitati de masa; Permanent
- Se vor analiza lucrarile practice ale
elevilor, pe etape ( creatii literare,
plastice, lucrari de creatie tehnica,
schite si se vor face expozitii);
- Concluziile vor fi consemnate in fisa Cadre didactice de
grupei- cu rezultatele individuale specialitate
obtinute; Calendarul Pregitirea copiilor in
- Se vor organiza cu copiii din grupe , M.E.N.CS. -Expozitii vederea obtinerii unor
concursuri, demonstratii, spectacole -Activitati rezultate bune la
in vederea selectiondrii celor mai Perma interdisciplinare concursuri.
bune echipaje ( formatii) pentru nent Spectacole
participarea la concursurile judetene Demonstratii tehnico-
si nationale de profil; stiintifice si sportive.
- Se vor organiza activititi metodice Responsabilul
in fiecare luna comisiei metodice.
Elaborarea - Se va elabora planul managerial , 15.09 Director
programului anual;
managerial de - Planul managerial va fi supus Director,
activitate; discutiilor si dezbaterilor; toate cadrele
Planificarea -Dupa completarea planului 15.09 didactice

activitatilor de profil

managerial de activitate, acesta se va
aproba .

- Elaborarea programelor de
activitate pe compartimente;

Toate cadrele
didactice




—

- Se va elabora programul de
activitate al comisiei metodice si al
cercurilor pedagogice.

octombrie

Responsabilii

comisiilor metodice

Respectarea graficului .

Obiective ale
instruirii
teoretice si
educative

Asigurarea unei
indrumiri sia
unui control
eficient

Planificarea tematici
a materiei

- Cunoasterea
programului din
fiecare compartiment
de activitate in
detaliu

Indrumarea
corespunzitoare a
activitatilor

Se va elabora un
grafic de indrumare si
control, de asistente
interdisciplinare la
ore

- Se vor intocmi planificirile
tematice,

Tematica propusa copiilor va fi
conceputa in concordanti cu cerintele
si nivelul concursurilor judetene si
nationale de profil;

Se va elabora un tablou centralizat cu
actiunile importante din fiecare
compartiment.

- Se va asigura cunoasterea si
extinderea experientei pozitive

Se va face o evaluare corecti a
sedintelor de cerc;

- Se va actiona pentru rezolvarea
situatiilor cu aspect negativ.

octombrie

1-6.10

Perma
nent

Perma
nent

Toate cadrele
didactice

Resp. com.
metodice

Director

Director,
Cons. de admin.

Toate tematicile vor
fi dezbitute in cadrul
comisiei metodice

Popularizarea si
mediatizarea tuturor
activitatilor;

- Experientele
pozitive vor fi
evaluate prin actiuni
de indrumare si
control gi vor fi
extinse prin
cunoasterea acestora
de catre toate cadrele
didactice.

Participarea copiilor la
cursurile de profil.

Realizarea
climatului
moral- afectiv,
optim de lucru

- Relatii de
colaborare corecte si
eficiente

- Cunoasterea Statutului personalului
didactic si a Legii 1/2011;

- Stabilirea unor relatii de colaborare
intre profesori, profesori- elevi;

- Colaborarea cu celelalte cercuri,
preocupari pentru popularizarea

Perma
nent

Toate cadrele
didactice si
angajatii Clubului
Copiilor.

Respectarea legislatiei
in vigoare




activitafii cercului pentru stimularea

copiilor; Perma
- Respectarea orarului si a fisei nent Respectarea
postului — realizarea de materiale Toate cadrele atributiilor din fisa Corelarea cu atributiile
metodice, ale activitatii de finalizare didactice si de postului prevazute in fisa
pentru completarea programului zilnic specialitate postului
de 8 ore;
- Organizarea si reformarea Conform Tot personalul
continutului activitatilor curriculare; planifi didactic Evaluarea corecti a
- Cunoasterea elevilor si a cdrii activitatii conform
problemelor lor specifice; fisei de evaluare.
-Legatura cu parintii;
-Legatura cu comunitatea locala; Consiliul de
- Pastratea caracterului apolitic al administratie.
activitétii Clubului;
- Realizarea unui sistem clar si bine
precizat privind circulatia Secretar Asigurarea unei bune
informatiei; colaborari cu mass-
- Permanentizarea legaturii cu mass- media locala.
media locala( presd, radio,Tv) in Dir si echipa de
vederea disemindrii tuturor proiect
activitatilor din club, dar cu precadere
cele din proiectele Erasmus+
in fiecare

- Updatarea bazei de date la nivelul an scolar Octavia Anghel
unitatii.

DIRECTOR/ |

\ % N
Profesor A Tmﬁ wwc_




